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1MROZEK:

POLITIKU BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI

dle CSN OHSAS 18001

Vedeni spole¢nosti MROZEK a.s. se v ramci zasad politiky BOZP zavazuje:

dodrzovat pozadavky viech platnych zékonti, predpisi, nafizeni a jinych pozadavku
na zajisténi podminek pro bezpe¢nou a zdravi nezavadnou praci,

vytvafet podminky k trvalému zlepSovani pracovnich podminek a pracovniho
prostiedi pro vSechny pracovniky,

pravideln¢ provéfovat a vyhodnocovat stav BOZP ve spoletnosti a k tomu téelu
stanovovat cile a cilové hodnoty v této oblasti,

klast diiraz na prevenci vzniku mozného ohroZeni zdravi nebo Zivota pracovniki a
minimalizovat dopady veskerych svych &innosti na jejich zdravi,

vyZadovat od svych partnerti, dodavatelt dodrzovani vSech pravidel bezpe&né prace a
aktivni pristup k otazkdm BOZP,

oteviené komunikovat a spolupracovat se svymi pracovniky, statni spravou, zékazniky
a Sirokou vefejnosti o stavu dodrzovani zasad BOZP pii veskeré &innosti spole¢nosti.

Od svych pracovnikii vedeni spole¢nosti pozaduje:

Vedouci pracovnici spole¢nosti jsou si védomi, Ze uvedené zavazky miize organizace
plnit a své cile dosahovat pouze tehdy, ptjdou-li sami svym chovanim a jednanim
prikladem.

Pracovni ¢innost nemiZe byt provadéna na tkor zdravi a musi byt vylouceny
nebezpeéné pracovni postupy.

Kazdy pracovnik pfijima sviij podil zodpovédnosti za bezpeénost svou a svych
spolupracovniki.

Spolupréce pfi realizaci politiky BOZP ve vsech jejich projevech, vysoky zdjem o
zvySovani znalosti otdzek bezpetnosti a ochrany zdravi a jednoznaéné pozitivni postoj
k zasadam bezpeéného chovani.

Kazdy pracovnik musi byt aktivnim prvkem v procesu trvalého zlepsovani pracovnich
podminek a sniZovéni rizika poskozeni zdravi.

Pro naplnéni politiky kvality BOZP, stanovenych cili a programii se vedeni spole¢nosti
Zavazuje:
poskytovat finan¢ni a materialni prostiedky pro u¢inné a efektivni fungovani systému fizeni

BOZP.
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